
持股比例

獨立董事 華志強 111.06.23                 - 0.00% 3年

美國密蘇里大學電機系博士
成功大學電機系學士
國立雲林科技大學電機系特聘教授
國立雲林科技大學研發處研發⾧
國立雲林科技大學工程學院院⾧

獨立董事 陳榮朝 111.06.23 -            0.00% 3年

國立中正大學法律學研究所碩士
國立中興大學法商學院會計系
瓦特會計師事務所執業會計師
安侯建業會計師事務所經協理

獨立董事 徐嘉德 111.06.23 -            0.00% 3年

美國哈佛大學extension school
國際企業管理證書
美國波士頓大學國際貿易管理碩士
春祐企業有限公司總經理
宣德科技(股)公司監察人
和麗投資有限公司董事
光隆實業(股)公司薪酬委員

獨立董事 王瑜玲 112.06.15 -            0.00% ２年
國立臺灣大學法律研究所法學碩士
恆昇法律事務所律師
臺灣新北地方法院法官

偉訓科技股份有限公司 

委員會名單

職稱 姓名 選任日期 選任持股 任期 主要學(經)歷

　　本委員會應以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論。
㇐、訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。
二、定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬。

　　薪酬委員會每年至少應召開二次，並每年定期進行薪酬委員會之內部績效評估，有關本委員會會議召開情形
及每位委員的出席率，請參考本公司股東會年報。

薪資報酬委員會


