
 

 
永續發展委員會 

 
為實踐本公司公民社會責任，接軌國際趨勢，積極回應利害關係人對於環境、社會

及公司治理等各面向風險評估與因應對策，以達永續經營之目標，公司於 112 年 6 月份
設立永續發展委員會，由總經理擔任主任委員，相關部門高階主管及總經理指定之成員
組成。 

 
■職責 

擔任上下整合、橫向串聯的跨部門溝通平台。 
功能小組包括公司治理小組、環境永續小組、社會關懷小組。 
1.制定本公司永續發展方向及目標，並擬定相關管理方針及具體推動計畫。 
2.宣導及落實公司誠信經營及風險管理等面向之相關工作。 
3.永續發展執行情形與成效之追蹤、檢視與修訂。 
4.其他經董事會決議由本委員會辦理之事項。 

 
■運作情形 

每年至少㇐次會議，並得視需要時另行召開會議。 
每年定期至少㇐次向董事會報告永續發展執行成果及未來的工作計劃。 
公司董事會每季定期聽取經營團隊的經營報告董事會需檢視策略的進展，並在需
要時敦促經營團隊進行調整。 
112 年度共召開 1 次會議，議案內容包含： 
(1)決定永續發展委員會及功能小組成員名單 
(2)ESG 永續報告書執行進度 
(3)溫室氣體盤查及查證時程規劃 
(4)減碳計畫 
(5)執行公益情形計畫 
(6)辨認相關風險，並評估執行情形。 

 
■風險評估 

本公司風險評估邊界以本公司為主，包含台灣、中國大陸、亞洲其他地區、美洲
等既有據點，並基於與營運本業的攸關性及重大主題的影響程度，將子公司納入範
疇。 

 



 

 
永續發展委員會依據永續報告書之重大性原則進行分析，與內外部利害關係人及

整合各部門及子公司評估資料，據以評估劇重大性之 ESG 議題，訂定相關風險管理政
策及採取具體之行動方案。 

 

重大主題列表 描述影響衝擊 

物料(原物料溯源) 

(GRI 301) 

 經濟面：減少購買原物料時只有單㇐供應商而無其他選擇的比例，以避免缺料

風險，並㇐併降低物料採購成本 

能源 

(GRI 302) 

 經濟面：轉型使用綠色能源可使公司不被排除在要求使用綠色能源的供應鏈

之外，且未來也可以降低能源成本對於公司營運的影響 

 環境面：透過使用綠色能源可以降低碳排放量，降低溫室氣體對於環境的衝擊 

水與放流水 

(GRI 303) 
 經濟面：節約用水可以使公司營運成本下降，為公司帶來更大的獲利 

排放 

(GRI 305) 

 環境面：在公司營運的各個層面檢視排碳放情況，並努力減少碳排以達成減碳

目標 

廢棄物 

(GRI 306) 

 經濟面：針對廢棄物進行管理可以幫助公司節省廢棄物處理的成本 

 環境面：有效管理廢棄物，可以避免廢棄物對於公司本身與周邊環境的影響 

勞雇關係&勞/資關係 

&訓練與教育 

(GRI 401、GRI 402 

、GRI 404) 

 經濟面：落實勞雇及勞資雙方之關係，良好完善的培訓可以使得公司在人才選

育用留發揮到最高效益 

 人/人權面：人才在具有完好的公司培訓，健全的公司福利下，透明的升遷制

度，將會盡忠職守的為公司服務，並與公司㇐同進步 

職業安全衛生 

(GRI 403) 

 經濟面：員工遇到職業安全相關傷害，可能使得公司營運停擺，如有重大意外，

可能也會危害公司名聲及受到裁罰 

 人/人權面：保障員工工作環境安全，避免人員受到職業安全相關危害，如⾧

時間處在高危害風險下，使得員工身心靈也可能處於高壓狀態 

顧客的健康與安全 

(產品安全) 

(GRI 416) 

 環境面：設計易拆解且回收率高友善環境的產品，以符合歐盟回收指令的要求 

 人/人權面：公司實施無害環境之綠色採購，以符合各國對有害物質限用指令

的要求，如此才能保護顧客的健康與安全 

創新產品與服務 

(自訂主題) 

 環境面：當公司採用可再生能源技術並提出能源效率解決方案，可以降低對環經

濟的衝擊 

產品生命週期管理 

(自訂主題) 

 環境面：產品製造過程中，可能會影響環境，因此，針對產品可能對環境造成

汙染，應進行清理和修復工作 

 人/人權面：在產品生命週期中，發生社會責任問題時，必須採取糾正措施。

例如改善勞工工作條件或提供賠償 

 


